
ESPERIENZA LAVORATIVA

Giovanna Palimodde 

Data di nascita: 06/02/1982 

Luogo di nascita: NUORO, Italia 

Nazionalità: Italiana 

Sesso: Femminile 

CONTATTI 

08025 Oliena, Italia 
(Abitazione) 



giovanna.palimodde@aslnuoro
.it 



giovannapalimodde@pec.it 

(+39) 078420040466 

Link https://www.asl3nuoro.it/ap/deliberazione-del-direttore-generale-
dellasl-n-3-di-nuoro-n-34-del-19-01-2024/ 

Incarico di Funzione Organizzativa- Complessità media - Assistenza
Sociale ( Del. D.G. n. 34 del 19.01.2024) ASL NUORO 
19/01/2024 – Attuale 

• Partecipazione attiva alla realizzazione dei bisogni sociali dei pazienti.
• Garantire i benessere sociale degli stakeholder.
• Contribuire a migliorare il processo di cura e la qualità complessiva

dell'assistenza sanitaria.
• Valutazioni dei bisogni socio- sanitari
• Supporto ai pazienti e alle loro famiglie
• Collaborazione con i servizi territoriali, ospedalieri, comunitari, del

terzo settore , e distrettuali
• Advocacy e difesa dei diritti dei pazienti e delle loro famiglie.
• Formazione e aggiornamento

Assistente Sociale - Consultorio Familiare 
01/04/2023 – Attuale 

• Accoglienza utenza
• Colloqui informativi, orientamento filtro
• Colloqui valutativi diagnostici
• Visite Domiciliari
• Consulenza Sociale al singolo o alla coppia
• Consulenza sociale nella crisi di coppia e nelle difficoltà genitoriali
• Sostegno alla genitorialità
• Mediazione Familiare
• Accompagnamento, preparazione e valutazione coppie nel percorso di

adozione e affido
• Supporto alle famiglie adottive .
• Indagini Sociali.
• Accompagnamento e sostegno nei percorsi per IGV (interruzione

Volontaria di Gravidanza ) per donne adulte e minori d'età (l.197/78)
• Presa in carico e accompagnamento della persona verso l'autonomia
• Lavoro di equipe
• Lavoro di rete e collaborazione con i servizi Ospedalieri, Territoriali, di

terzo settore.

Assistente Sociale Settore Servizi Sociali 
31/12/2022 – 31/03/2023 

• Accoglienza utenza
• Segretariato Sociale
•  Colloqui informativi, orientamento filtro
• Colloqui valutativi 
• Visite Domiciliari
• Presa in carico attraverso l'attivazione del processo di aiuto
• Indagini Socio Ambientali
• Attivazione e monitoraggio misure sociali ( RAC, REIS, L.162/98,

Assistenza Domiciliare)
• Progettazione interventi per prevenire o limitare le problematiche

sociali.
• Programmazione e gestione dei servizi alla persona Comunali (

Assistenza Domiciliare)
• Stesura Bandi , attivazione e monitoraggio degli stessi.
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• Raccordo con le diverse realtà presenti nel territorio.
• Lavoro d'equipe

Assistente Sociale - PON Potenziamento degli uffici dei Servizi Sociali- Comune di Orgosolo 
06/04/2021 – 29/12/2022 

• Accoglienza utenza
• Segretariato Sociale
•  Colloqui informativi, orientamento filtro
• Colloqui valutativi 
• Presa in carico attraverso l'attivazione del processo di aiuto
• Indagini Socio Ambientali
• Attivazione e monitoraggio della misura sociale REIS ( Reddito di Inclusione Sociale)
• Progettazione interventi per prevenire o limitare le problematiche sociali.
• Stesura Bandi , attivazione e monitoraggio degli stessi.
• Raccordo con le diverse realtà presenti nel territorio e con il PLUS di Nuoro
• Lavoro d'equipè

Assistente Sociale PUA/ UVT ( Distretto di Sorgono, Distretto di Macomer, Distretto di Nuoro) 
19/12/2016 – 19/12/2021 

• Accoglienza utenza
• Segretariato Sociale
•  Colloqui informativi, orientamento filtro
• Colloqui valutativi 
• Visite domiciliari
• Presa in carico, attraverso l'attivazione del processo di aiuto, delle persone con bisogni complessi
• Indagini Socio Ambientali
• Valutazioni Sociali in UVT
• Gestione di Continuità e tempestività della cura e assistenza delle persone con bisogni complessi.
• Gestione , attivazione e monitoraggio Dimissioni Protette
• Gestione, attivazione e monitoraggio, a seguito di UVT, degli inserimenti in strutture( RSA, Comunità

Integrate, Casa Protetta, Struttura riabilitativa) dei pazienti con bisogni complessi provenienti dal post
acuzie Ospedaliero o dal Territorio

• Lavoro d'equipe.
• Lavoro di rete con operatori distrettuali, ospedalieri, territoriali e terzo settore

Assistente Sociale - Progetto Home Care Premium- PLUS NUORO 
25/03/2013 – 10/04/2016 

• Accoglienza utenza
• Segretariato Sociale
•  Colloqui informativi, orientamento filtro
• Visite domiciliari
• Predisposizione bandi e monitoraggio Progetti Home Care Premium
• Attivazione Progetti personalizzati Home Care Premium
• Caricamento e attivazione Progetti Home Care Premium sul sito Inps Gestione INPDAP. ( per i venti

Comuni afferenti al PLUS di Nuoro)
• Gestione e caricamento dati Progetto HCP piattaforma del Comune
• Stesura convenzioni e monitoraggio con le attività del terzo settore .
• Lavoro d'equipe.
• Lavoro di rete con gli operatori sociali dei Comuni afferenti al PLUS di Nuoro.

Assistente Sociale- Settore non autosufficienza- 
25/10/2010 – 25/12/2010 

• Accoglienza utenza
• Segretariato Sociale
•  Colloqui informativi, orientamento filtro
• Colloqui valutativi
• Attivazione e monitoraggio Progetti L.162/98.
• Lavoro d'equipè

Cooperativa Passa Parola Orgosolo, Italia 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE LINGUISTICHE 
LINGUA MADRE:  italiano 

Altre lingue: 

francese 

Ascolto B1 
Produzione orale B1 

Lettura B1 
Interazione orale B1 

Scrittura B1  

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

COMPETENZE 
Elaborazione testi: LATEX (intermedio), Office (Avanzato) Microsoft applications Google applications Ottima
conoscenza dei sistemi operativi Windows, MacOs e dei relativi applicativi. Utilizzo di applicazioni di videochiamata
(Zoom, Skype, Google Meet, Jitsi) Sistema operativo Windows, Android e Mac Buon utilizzo di Excel fino alle
tabelle pivot Conoscenze molto buone di Microsoft Office (Word, Access, Power Point) 

PATENTE DI GUIDA 

CERTIFICAZIONI 

CONFERENZE E SEMINARI 

Nuoro, Italia 

Voto finale 110/110 CON LODE  Tesi "Famiglie, sistemi, servizi sociali e mediazione: il modello sistemico relazionale
applicato allo studio delle famiglie con metodologia del servizio sociale e della mediazione familiare". 

Cagliari, Italia 

Voto finale 104/110 Tesi Un ossimoro Sociologico: "Le famiglie Unipersonali". 

Nuoro, Italia 

Voto finale 78/100 

Master Biennale " Mediazione Familiare" (Conseguito il 26.01.2013) Università degli Studi
Giovanni Paolo II di Chieti 

Laurea Triennale in Scienze del Servizio Sociale - conseguita il 20-02-2009. Università
degli Studi di Cagliari- Facoltà di Scienze Politiche. 

Maturità Socio Psico Pedagocica (Conseguito a Luglio 2000). Istituto Magistrale Sebastiano
Satta Nuoro 

Patente di guida: B

24/08/2009 – ATTUALE 

Iscrizione all'albo professionale degli Assistenti Sociali Regione Sardegna 

Dichiaro di essere in regola con l'acquisizione degli ECM per il triennio 2020/2023 

30/05/2024 – 30/05/2024 NUORO 

EVENTO FORMATIO ORGANIZZATO DALLA ASL N. 3 DI NUORO .

"AVVIO COT: INTRODUZIONE ALLE CENTRALI OPERATIVE TERRITORIALI: NORMATIVE,
RISULTATI E PROSPETTIVE FUTURE" 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. 

 

PARTECIPAZIONE DA RELATORE.

13/06/2024 – 13/06/2024 NUORO 

CAGLIARI

12/06/2024 – 12/06/2024 FAD 

23/04/2025 – 10/10/2025 NUORO 

14/04/2025 – 13/09/2025 NUORO 

CORSO MANAGERIALE ASL. N3 NUORO

22/02/2024 – 15/11/2024 NUORO 

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE ASL N. 3 DI NUORO

"LEAN E VALUE BASED HEALTHCARE MANAGEMENT" 

"PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA.MODULO A
(PNRR-M6C2 2.2)- SARDEGNA. 

IL PERCORSO DEL PAZIENTE CRONICO - FASE FOLLOWUP- COT ( CENTRALI OPERATIVE
TERRITORIALI) 

SOFT SKILLS E TEAM BUILDING 

LA SANITA' CHE CAMBIA, MANAGEMENT IN SANITA'. 
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